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AMÉLIORATION POUR LES  
PRÉPOSÉS À L’ENTRETIEN DES VOIES 
par Wade Phillips, président de la Conférence ferroviaire de Teamsters Canada - Division des 
préposé·e·s à l’entretien des voies

La Conférence ferroviaire de Teamsters Canada
Division des préposés à l'entretien des voies

L’année 2024 a été jalonnée de défis et de belles avancées pour la Division 
des préposés à l’entretien des voies de la Conférence ferroviaire de Teamsters 
Canada. Plusieurs renouvèlements de conventions collectives se sont soldés 
par des gains appréciables pour nos membres. Nous avons notamment ratifié 
des ententes avec Southern Vancouver Island Railway, Ottawa Valley Railway, 
Hallcon et Ontario Northland, qui ont permis d’obtenir des hausses salariales 
en phase avec l’évolution du coût de la vie et de récupérer le terrain perdu 
au cours des années précédentes. 

Au moment de publier ce rapport, des ententes de principe à Alstom 
et au CPKC sont en cours de ratification. Je tiens à remercier nos 
membres pour leur patience et leur soutien, et à saluer le travail 
acharné de nos comités de négociation. Notre syndicat n’a fait 
aucune concession et a obtenu des améliorations pour faire 
progresser les conditions de travail. J’encourage l'ensemble 
de nos membres à examiner les contrats proposés, à poser  
des questions et à participer au vote de ratification.

Nous avons obtenu d’excellents résultats en arbitrage. Ainsi, nous avons 
réussi à réintégrer des membres, et nous continuons de nous opposer 
fermement aux mesures disciplinaires déraisonnables de certains employeurs. 
Ces victoires sont importantes dans une industrie de plus en plus 
portée à sanctionner ou à licencier des travailleurs pour le moindre motif. 
Nous continuons à travailler avec d’autres syndicats à CPKC et faisons en 

sorte d’améliorer notre partage d’informations et 
notre planification à long terme. Par ailleurs, nous 
luttons toujours contre une politique injuste en 
matière de consommation d’alcool et de drogues, 
qui porte atteinte aux droits et libertés des 
membres lorsqu’ils sont en congé. Nous 
poursuivrons ce combat tant qu’on ne reconnaîtra 
pas à nos membres les mêmes droits qu’aux 
autres Canadiens et Canadiennes. 

Notre niveau d’adhésion est demeuré stable, et 
nous explorons activement des possibilités de 
croissance. Le recrutement et l’adhésion aux 
Teamsters sont les meilleurs moyens de procurer 
une représentation et des conditions de travail 
solides à chaque préposé-e à l’entretien des 
voies au Canada. 

À l’approche de 2025, nous remercions 
chaleureusement nos membres pour leur solidarité 
exceptionnelle. Leur dévouement et leur ardeur au 
travail nous donnent la force de continuer à mener 
la lutte pour des conventions justes et équitables. 

Ensemble, nous saurons affronter les défis à 
venir avec confiance et détermination. 

Le comité de négociations de la CFTC-DPEV au CPKC


